
R E S S O U R C E S  H U M A I N E S

L'Usager Partenaire CHERCHEUR en ETP intervient dans la construction et mise en œuvre de
protocoles de recherche en ETP dans toute structure de recherche universitaire, publique ou
privée.
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CHAPITRE

L'Usager Partenaire CHERCHEUR en ETP est une personne concernée par la maladie
chronique, un aidant ou une personne en situation de handicap, formé à l'ETP et ayant une
expertise scientifique et technique.
Il met ses savoirs expérientiels au service de travaux scientifiques permettant notamment
d’évaluer l’impact de l’ETP sur la santé des patients atteints de pathologies chroniques et de
son entourage.
L'Usager Partenaire CHERCHEUR en ETP est intégré à l’équipe de recherche sur la base du
volontariat.

CHAMP D'INTERVENTION

MISSIONS

Organise une veille scientifique et technique en ETP 
Impulse, participe à la conception et aux expérimentations de missions de recherche  
Répond à des appels à projet 
Accompagne pédagogiquement des étudiants 
Valorise les résultats à travers des publications et des actions de communication

L'Usager Partenaire CHERCHEUR en ETP

CONDITIONS D'ACCÈS

Être universitaire: Master liés à la santé, aux sciences humaines et à l’éducation ou DU
en ETP

Être membre d’une association agréée ou d’un organisme œuvrant dans le champ de la
promotion de la santé, de la prévention ou de l’éducation pour la santé (associations,
structures…) au titre de l’article 1114-1 du Code de la Santé Publique, ou en nom propre 

SAVOIRS FAIRE

Mobiliser et transférer ses savoirs expérientiels au service d’ une approche scientifique
Avoir une expertise scientifique et technique 
Mener de façon autonome et experte un projet de recherche pour apporter une
contribution originale à la connaissance ou au développement de l ETP 
Gérer des problématiques complexes, de l'incertitude et du changement
Etre en capacité de mener une veille informationnelle et technologique
Avoir des capacités d’analyse 
Etre en capacité de travailler en interdisciplinarité 

L ’ U S A G E R  P A R T E N A I R E
C H E R C H E U R  E N  E T P

Fiche compétences
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CHAPITRE

SAVOIRS ÊTRE

Propension à la curiosité et a l’innovation 
Etre passionné par l’ETP 

MODALITÉS DU RECRUTEMENT

Recrutement universitaire ou privé

LES ÉLÉMENTS DU CONTRAT

Règles de bon fonctionnement 
Règles de confidentialité
Règles d'éthique en lien avec la recherche
Convention de prestation selon le statut de l’Usager-Partenaire chercheur

RÉTRIBUTION CONSEILLÉE 

Rémunération au même titre que les autres chercheurs 

RESSOURCES

ETHNA : bibliographie accessible sur www.ethna.net onglet “Ressources”; ou
contact@ethna.net
Dispositifs d’accompagnement à l’ETP en Nouvelle Aquitaine
https://ethna.net/ressources/12/annuaires-des-ressources-en-etp


