ETHNA

EDUCATION THERAPEUTIQUE DU
PATIENT EN NOUVELLE AQUITAINE

Dans le cadre de son développement, la Plateforme ETHNA recherche

UN(E) COORDINATEUR.RICE REGIONAL.E
« SPORT SANTE, BIEN-ETRE »

Le contexte:

La_Plateforme ETHNA , association a but non lucratif (loi 1901) créée en 2017, accompagne le
développement de I'Education Thérapeutique du Patient (ETP) en Nouvelle-Aquitaine. Elle intégre
dans ses actions la mise en réseau des acteurs de I'ETP, la visibilité de I'offre ETP de Nouvelle-
Aquitaine, la réflexion sur la démarche qualité en ETP et la place de I'Usager Partenaire en ETP.

La structure développe son activité “Sport Santé, Bien-Etre”. Dans ce cadre, nous recherchons une
personne pour rejoindre I'équipe en tant que coordinateur.rice régional.e « Sport Santé, Bien-Etre ».
ll/elle se positionne comme le pivot de la promotion de l'activité physique dans un objectif de santé,
en coordonnant l'activité du PEPS Nouvelle-Aquitaine (Prescription d’Exercice Physique pour la
Santé) qui est un dispositif de la stratégie régionale “Sport Santé, Bien-Etre” (SSBE).

Le/la coordinateur.rice régional.e “Sport Santé, Bien-Etre” suit les directives de la gouvernance de la
Plateforme ETHNA, en adéquation avec les objectifs fixés par les financeurs du dispositif PEPS-NA
(ARS, DRAJES et Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine).

Sous l'autorité hiérarchique du Président de |'association, il/elle exerce ses fonctions au sein du pdle
de coordination, en lien étroit avec la responsable de coordination et développement réseau, et sera
impliqué.e aux cétés des membres de la commission “Activité Physique et ETP".

Le/la coordinateur.rice régional.e « Sport Santé, Bien-Etre », est force de proposition quant aux
projets et aux actions a promouvoir et il/elle fait preuve d'esprit d'initiative dans les choix
meéthodologiques de conception, de mise en ceuvre et d'évaluation des actions. Il/elle dispose d'une
large autonomie dans son organisation de travail.

@ 6, rue Jules Guesde 33800 Bordeaux

PLATEFORME ETHNA contact@ethna.net
in



https://www.linkedin.com/in/ethna/
https://ethna.net/
https://www.peps-na.fr/

Vos missions principales: ‘

Le/la coordinateur.rice régional.e « Sport Santé, Bien-Etre » aura la charge :

e De la gestion des projets de coordination “Sport-Santé Bien-Etre” dans le cadre du projet
stratégique de la Plateforme ETHNA (conception, mise en ceuvre, évaluation, valorisation).

e Du développement et de I'animation du réseau des partenaires du Sport-Santé Bien-Etre de la
Plateforme ETHNA; de larticulation avec les Maisons Sport-Santé (MSS), et du lien avec
I'Education Thérapeutique du Patient (ETP).

e Du déploiement, de la gestion, et du suivi du dispositif PEPS-NA:

o Organisation et animation de réunions réguliéres et accompagnement de I'équipe des
coordonnateurs PEPS des 12 départements, en lien avec leurs employeurs et les pilotes
départementaux (DD-ARS et SDJES).

o Soutien technique et stratégique aux instances de gestion (Comité de Pilotage constitué de
I'’ARS, DRAJES et Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine).

o Mise a jour et adaptation des outils (pédagogiques, communication...) du dispositif.

o Suivi et mise a jour des outils de reporting.

o Gestion et mise a jour des informations du site Internet régional PEPS-NA.

e De la veille réglementaire, scientifique et technique sur les recommandations, bonnes
pratiques...

Le profil recherché:

e Master ou équivalent dans une filiere intégrant des apports théoriques et pratiques dans le
champ de I'Activité Physique Adaptée et de la Santé Publique.

e Expérience requise en gestion de projets dans le domaine du Sport Santé, Bien-Etre et/ou de la
Santé Publique.

e Aptitude au management d’équipe.

¢ Connaissance du paysage et du réseau des acteurs du Sport Santé, bien-Etre.

e La formation en Education Thérapeutique du Patient (ETP) et la connaissance du monde
associatif sont des plus.

Nous offrons:

e Un contrat en CDI a temps plein 35h/semaine.
e Un travail en semaine, trés occasionnellement le soir ou le week-end.
e Un poste basé a Bordeaux - Télétravail partiel.
e Des déplacements a prévoir sur les différents départements de la Nouvelle-Aquitaine (permis
B et véhicule personnel exigé).
e Une rémunération brute annuelle : 28 000€ hors Prime de Partage de la Valeur (PPV).
e Des avantages salariaux :
o Prise en charge de la mutuelle a 50%.
o Forfait télétravail et mobilité douce ou prise en charge de 'abonnement transport a 50%.
o Prime de Partage de la Valeur (PPV).

POUR POSTULER:
LES CANDIDATS.ES INTERESSES.ES DOIVENT

PROCESSUS DE RECRUTEMENT:
PREMIERE PHASE D'ENTRETIEN EN

VISIOCONFERENCE PUIS SECONDE PHASE EN
PRESENTIEL.
PRISE DE FONCTION EN NOVEMBRE 2024.

ADRESSER, UN CV ET UNE LETTRE DE MOTIVATION
AVANT LE 9 OCTOBRE 2024 A CONTACT@ETHNA.NET
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