
Répartition des missions Responsable UTTEP/ ASP 
 

UTTEP 79 
Rattachement : CH Nord Deux-Sèvres, CH Niort, CH Mauléon, et le groupement hospitalier du Haut 

Val de Sèvre et du Mellois 

Responsable UTTEP79 ASP (sur son territoire d’activité) 

Co construction du programme d’action 
 

Co construction des réponses d’appels à projet 
 

Co construction des plans de communication ville-hôpital 
 

Assurer une représentation de l’UTTEP sur les réseaux d’acteurs en santé du territoire 
(IREPS, CPTS, PTA,ETNA…) 

 

Coordonner  les actions des ASP concernant les 
actions ETP : 

 informations à diffuser,  

 recensements d’informations 
nécessaires à l’activité de l’UTTEP  

 calendrier d’action 
En fonction des attentes des instances, axes 
prioritaires;  
 

Recenser les besoins du territoire et des 
équipes : 

 en formation, 

  en soutien administratif,  

 méthodologique 
 

Assurer une veille documentaire (en lien avec 
l’IREPS) 
 

Assurer une veille et coordonner les réponses 
aux appels à projet dans le cadre de la 
démarche ETP 

Relayer les informations en lien avec la 
démarche ETP 
  

Etablir un plan de formation en fonction du 
recensement des ASP et en lien avec 
l’orientation ARS 

Orienter et proposer le soutien de l’UTTEP 
auprès des acteurs locaux.  
Assurer une mise en lien avec l’UTTEP 
 

Faire le relais auprès des instances financières, 
administratives, GHT, NA… 

Impulser une dynamique de coopération entre 
les acteurs GHT et « hors GHT » 

Rendre compte de l’activité, des projets, 
programmes, évaluation résultats UTTEP. 

Impulser la mise en œuvre de la démarche ETP 
en facilitant les relations entre les équipes et le 
lien avec l’UTTEP 

Gestion administrative et suivi de l’activité 
UTTEP79 : 

 Budget 

 Traçabilité des actions en cours, des 
projets 

 Compte rendu des rencontres 

 Elaboration de tableau de bords de suivi 

Proposer  et assurer le Suivi, l’accompagnement 
et la coordination des projets ETP 

Organiser des rencontres interprofessionnelles. Coordonner le suivi et la mise en œuvre des  
évaluations annuelles et quadriennales. 

Promouvoir et sensibiliser les acteurs des 
territoires sur les missions de l’UTTEP 
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